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Préambule
Entre les soussignés

La Ville de Bordeaux, représentée par son Maire, Monsieur Alain Juppé, habilité aux fins des
présentes en vertu de la délibération du Conseil Municipal n® 2016/490 en date du 12 décembre
2016, regue en Préfecture le 14 décembre 2016,

Et

La Ville de Mérignac, représentée par son Maire, Monsieur Alain Anziani, habilité aux fins des
présentes en vertu de la délibération du Conseil Municipal n° 2016-186 en date du 9 décembre
2016, recue en Préfecture le 16 décembre 2016.

Et

Le Syndicat Intercommunal a Vocation Unique de Bordeaux-Mérignac (SIVU) pour la
restauration collective, représenté par sa Présidente Madame Emmanuelle Cuny, habilitée aux
fins des présentes en vertu de la délibération du Comité Syndical n° D/2016-016, en date du 1er
décembre 2016, recue en Préfecture le 12 décembre 2016.

Il est préalablement exposé ce qui suit :

Par délibération du 25 octobre et du 28 octobre 1999, la Ville de Bordeaux et la Ville de
Mérignac ont créé un Syndicat Intercommunal a Vocation Unique (SIVU) auquel elles ont
transféré leurs compétences respectives en matiére de restauration collective. La production et
la livraison de repas aux deux villes sont ainsi assurées par le SIVU depuis le 5 juillet 2004 dans
le cadre d'une démarche qualité compléte et transversale.

Depuis 2015, le SIVU a élaboré un plan stratégique pluriannuel d’adaptation de I'établissement
(évolutions démographiques ayant un impact sur le batiment, les process, évolutions
économiques, provenance des approvisionnements, ...). Ce plan approuvé par le Comité Syndical
s’étend sur la durée de la mandature et fait I'objet d'une mise a jour a chaque session budgétaire.

Les Villes et le SIVU coopérent pour développer une politique alimentaire de la restauration
collective. Concernant la restauration scolaire et périscolaire, ils coopérent au développement
des actions éducatives. Concernant la restauration des personnes agées et le portage a domicile,
ils coopérent dans le but de proposer des repas équilibrés et adaptés, favorisant le lien social.

Principes généraux

Les Villes et le SIVU agissent pour une approche alimentaire et nutritionnelle saine de la
restauration collective. Ils privilégient la notion dynamique du repas équilibré et bien
consommé. La démarche partagée est construite sur la base de propositions concrétes venant de
la déclinaison des politiques de Bordeaux et Mérignac et en considération des normes en
vigueur articulées conjointement avec les orientations syndicales. La restauration collective sera
adaptée aux catégories de convives dans les limites toutefois des capacités et moyens de
production du SIVU (ex : non prise en compte de projets d’accueil individualisés - PAI- et
prescriptions médicales...)
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Un principe nutritionnel de plaisir a table

Les Villes et le SIVU ménent leur politique de restauration collective en considération des
actions a mettre en ceuvre pour garantir la meilleure qualité nutritionnelle des repas, en se
fondant sur le principe de plaisir a table. Ils font leurs les objectifs du Plan National Nutrition
Santé (PNNS) et s'inscrivent dans les actions menées dans ce cadre. Dans cette démarche, les
regles nutritionnelles sont travaillées en lien avec les recommandations du Groupement d’Etude
des Marchés en Restauration Collective et Nutrition (GEMRCN) qui ont été actualisées en 2015.

Des actions éducatives

Les Villes et le SIVU reconnaissent I'importance du moment de la restauration pour le
développement de l'enfant. Dans les restaurants scolaires, les Villes pilotent les actions
éducatives qui contribueront a la formation sociale et culturelle de I'enfant. Elles porteront
notamment sur l'éducation au gofit, le sens et la convivialité des repas pris en commun. Les
Villes et le SIVU conviennent du réle éducatif de l'adulte encadrant par son travail
d’accompagnement du convive. Pour cela, les Villes favoriseront les actions de formation des
agents publics visant a la réussite de la mission publique de la restauration collective.

Des actions autour du « bien vieillir »

Les Villes et le SIVU reconnaissent les bienfaits d’'une alimentation adaptée au maintien de la
santé de la personne Agée. Les repas qui sont proposés contribuent ainsi a prévenir les risques
de dénutrition, notamment pour les bénéficiaires du portage de repas a domicile, et a favoriser
un vieillissement actif.

Ceci ayant été exposé, il est convenu et arrété ce qui suit :

Depuis sa création, les relations du SIVU avec les deux villes ont fait I'objet de diverses
conventions distinctes (de coordination ; d’assistance a maitrise d’ouvrage et financiéres). Elles
ont été consolidées dans un document unique en date du 23 Mai 2011, venu a expiration. Le
présent document a pour objet son actualisation.

CHAPITRE 1. DISPOSITIONS GENERALES

OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet:

- de régler I'ensemble des relations entre les Villes de Bordeaux, Mérignac et le SIVU Bordeaux-
Mérignac, dans le cadre de la compétence transférée par les 2 villes au SIVU.

- d’assurer la nécessaire coordination entre le SIVU et les Villes de Bordeaux et Mérignac,
notamment compte tenu des démarches qualité conduites par les différentes parties, tant en ce
qui concerne l'organisation globale de la prestation alimentaire que les orientations définies
par référence au développement durable (Agenda 21).

La présente convention est complétée par un ensemble de dispositions particuliéres figurant en
annexe et détaillant les modalités de collaboration avec le SIVU, propres a chacune des 2 villes.
Ces dispositions pourront faire I'objet d’adaptations successives datées et validées par les
signataires de la présente convention.
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MISSIONS DU SIVU

Le SIVU produit et livre en fonction de ses capacités autorisées, des repas en quantité et qualité
suffisantes, pour le compte des Villes de Bordeaux et Mérignac a destination des publics
suivants :

- Ecoles maternelles et élémentaires,

- Associations ou Accueil de Loisirs Sans Hébergement (enfants et adultes,)
- Agents municipaux de Bordeaux et de Mérignac voire de la Métropole,

- Foyers et clubs seniors, éventuellement gérés par les CCAS,

- Services de Portage de repas a domicile,

- Lycée horticole Camille Godard de Bordeaux.

Des prestations exceptionnelles pour le compte d’autres organismes d'intérét général (par
exemple autres communes ou établissements d’enseignement) pourront étre réalisées dans le
respect des régles afférentes aux achats publics, du plan de charge, de la capacité de production
du SIVU et apres accord préalable des deux Villes, ainsi que des prestations telles que :

- La livraison de plateaux repas ou de gofiters
- La possibilité de consommer des repas sur le site du SIVU
- La livraison de plateaux repas sur un lieu autre que I'habituel

En aucun cas la prestation réalisée pour ces organismes ne pourra obérer la quantité ni la
qualité de celle assurée pour le compte des Villes de Bordeaux et de Mérignac, qui constitue
l'objet principal du SIVU.

Si des circonstances particuliéres le justifient et a titre exceptionnel, les Villes de Bordeaux et
Mérignac se réservent la possibilité de demander au SIVU une prestation de repas
supplémentaire(s).

Dans le cas ou les besoins excédent la capacité de production du SIVU, les Villes indiquent au
SIVU les catégories de convives prioritaires.

OBLIGATIONS DU SIVU
Le SIVU assure :

- Le maintien de la cuisine centrale et de ses équipements dans les conditions d’exploitation
conformes a la réglementation et a 'agrément recu des services habilités de I'Etat au titre du
controle et de la Sécurité Alimentaire.

- L'établissement du plan et de l'offre alimentaire en concertation avec les Villes et selon la
réglementation en vigueur,

- L’élaboration des menus dans les conditions prévues au présent document et le chiffrage de
chaque composante dans les meilleurs délais possibles

- La communication au public des informations relatives a la composition des menus
(plaquettes et site internet) dans les meilleurs délais possibles

- La sélection des fournitures et les achats de denrées alimentaires selon les prescriptions
quantitatives, qualitatives et les conditions définies par la présente convention,

- La fabrication, le conditionnement et le stockage des repas,

- Le transport et la livraison des repas sur les points de livraison jusqu’aux armoires froides des
offices dans le cadre du protocole visé a l'article 3, sauf disposition exceptionnelle validée par
les deux parties.
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- En collaboration avec les Villes de Bordeaux et Mérignac, I'information des agents de
restauration affectés a la remise en température des plats afin d’assurer un service de qualité,
de la fabrication a la consommation (consignes d’hygiéne, de réchauffage et de présentation
des plats),

- La prise en compte du suivi de la consommation et de la satisfaction des clients sur les sites de
restauration en liaison avec les Villes de Bordeaux et Mérignac sur la base des indicateurs
régulierement communiqués,

- La facturation des repas livrés.

- l'inscription de I'établissement dans:

» e réseau national et régional des opérateurs de la restauration collective publique
= les dispositifs et animations mis en place par les collectivités pour favoriser la
gouvernance alimentaire locale dans les projets territoriaux de développement durable.

Pour chacune des missions énoncées ci-dessus, le SIVU s’engage a respecter I'ensemble de la
réglementation en vigueur.

OBLIGATIONS DES VILLES

Les Villes de Bordeaux et Mérignac assurent, sur les sites et pour les publics dont ils ont la
| responsabilité :

- Le contrdle a réception des repas, ou via un dispositif contractuel validé garantissant la qualité,
la quantité de repas et la sécurité alimentaire (cf. annexe)
- Laremise en température des plats cuisinés en fonction des modalités définies par le SIVU, et le
suivi des températures
| - La vérification des dates limites de consommation des menus de secours ainsi que leur
| composition et tout autre produit conservé plusieurs jours, ainsi que la communication
| réguliére des stocks au SIVU afin de garantir, si nécessaire, le réapprovisionnement par
| composant de menu
- Le dressage des plats et le service aux consommateurs et plus généralement la relation aux
usagers et I'exploitation des satellites

Les Villes de Bordeaux et Mérignac s’engagent a respecter 'ensemble de la réglementation en

vigueur, et plus particulierement celle relative a I'hygiéne des locaux et des personnels de
restauration.

MODIFICATIONS

En cas de modification substantielle souhaitée, chacune des parties s’engage a informer au
préalable et solliciter 'accord des deux autres.
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CHAPITRE 2. ORGANISATION DE LA COOPERATION

2.1 LA GOUVERNANCE DU DISPOSITIF

Le SIVU, établissement public de coopération intercommunale, délégataire de la compétence de
restauration collective (étude, fourniture et livraisons de repas), est assimilé a une collectivité
territoriale de la strate démographique de 40 2 80 000 habitants et s'administre conformément
aux dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales. Le SIVU et les villes s'engagent a
faire vivre une dynamique de gestion, en collaborant au moyen de différentes instances,
commission(s) et groupe(s) de travail.

Il s'agit notamment:

- des réunions au moins trimestrielles du Conseil Syndical et des instances légales ou prévues
par les textes telles que Commissions d'Appel d'Offres et autres instances paritaires (Comités
Techniques, Comité d’'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail...)

- de la Commission au moins bimestrielle des Menus, associant membres (élus et techniciens)
désignés du SIVU et des collectivités, qui se prononce sur le plan alimentaire, la composition
des menus en tenant compte des impératifs de qualité, de sécurité et de gestion de
I'établissement, examine les enquétes de satisfaction et propose toute action corrective. Des
tests ou dégustations de nouvelles recettes ou de nouveaux produits sont organisés lors des
commissions de menus. Des comptes rendus partagés et systématiques retracent le détail des
travaux.

- des rencontres au moins trimestrielles du SIVU avec les représentants des usagers (dont clubs
séniors...) désignés par les villes afin de mieux prendre en compte les demandes et favoriser
une bonne compréhension mutuelle. Des comptes rendus partagés et systématiques en
retracent le détail.

- de tout groupe de travail thématique requis par l'activité du SIVU en lien avec les villes afin de
garantir ou d'améliorer le fonctionnement de part et d'autres (livraisons; bonnes pratiques
dans les satellites...)

- des espaces d'échanges techniques réguliers associant les techniciens des villes et du SIVU et, si
nécessaire, des représentants élus afin de concourir a la bonne continuité ou au
développement de I'offre de service.

Cette collaboration requiert également des outils de communication accessibles et partagés (cf.
liste en annexe).

Par ailleurs, chaque année avec le vote de son Compte Administratif, le SIVU examine un Compte
Rendu d'Activités permettant, pour l'exercice écoulé, d'apprécier le service rendu et ses
conditions d'exécution. Ce document fait I'objet d'une large diffusion. Il est consultable sur le site
internet.

Selon les cas et les textes en vigueur, le Conseil Syndical, la Présidence ou la Direction Générale
du SIVU désigne ses représentants aux instances et groupes de travail précités. L'organigramme
fonctionnel de 1'établissement figure en annexe

Pour leur part, les représentants des villes sont désignés par les Conseils Municipaux ou les
Directions Générales et opérationnelles. Il s’agit :

- pour Bordeaux des : Direction Générale Education, Sports et Société, Direction Générale des
Solidarités et de la Citoyenneté et Direction des Finances.

- pour Mérignac des : Direction Générale des Ages de la Vie, Direction Générale Administration
Générale et Direction des Finances.
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2.2 LA DETERMINATION DU BESOIN

2.2.1 Le rdle des villes

2.2.1.1 Dans le cadre de la prévision annuelle des besoins

- La restauration scolaire et périscolaire
Les Villes portent a la connaissance du SIVU les données d’informations utiles a la
détermination de la prévision annuelle. La détermination des besoins catégoriels et annuels
tient compte des dispositions locales et du calendrier des rythmes scolaires : données socio
démographiques, urbaines et scolaires, constructions et livraisons de logements, constructions
d’écoles, évolution de la carte scolaire.. Pour la période d’activité périscolaire, les Villes
communiquent des prévisions annuelles, qui sont affinées pour chaque période de congés

scolaires.

- La restauration des séniors et du public handicapé
Dans le cadre de la politique sociale favorisant le maintien au domicile des personnes, les Villes
communiquent les éléments relatifs aux besoins des restaurants séniors ayant une activité de
restauration collective, ainsi que ceux relatifs a 'activité de portage de repas a domicile.

2.2.1.2 Dans le cadre des ajustements d’effectifs

Il peut s’agir des événements récurrents, programmés sur les Villes ou survenant en cours
d’année tels que l'accueil ponctuel, voir momentané de groupes d’enfants externes au lieu de
restauration, départs de classes transplantées, les sorties d'un jour scolaire ou périscolaire sans
repas, les gréves ou tout évenement d’initiative municipale.

- Pour les ajustements prévisibles a la hausse

Les Villes et le SIVU s’engagent mutuellement a respecter le délai de J-15 jours calendaires
pour la bonne gestion du service. Un non-respect par le SIVU de la communication regue,
I'engagera a devoir satisfaire la prestation a la demande dont il aura été normalement informé.
Un non-respect du délai de communication a J-15 par la collectivité ne saurait en aucun cas
engager le SIVU a répondre de maniére impérative. Dans le cas d’'une communication
intervenant a |-3 d’'une demande correspondante a un événement prévisible, le SIVU pourra
refuser, sans aucune maniére, d’y répondre.

- Pour les ajustements prévisibles a la baisse
Les Villes et le SIVU s’engagent mutuellement et progressivement a respecter le délai de J-7
jours calendaires pour la bonne gestion du service. Un non-respect de cette modalité de
communication par Les Villes peut conduire le SIVU a comptabiliser les couts engendrés pour
le calcul de la contribution financiere communale.
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- Spécificités des jours de gréve
Les jours de gréve, le menu initialement prévu sera remplacé par le menu de secours. Chaque
site est doté de ce repas qui correspond a un service complet. Il en assure le suivi de stock.
Apres utilisation de ce stock, les villes s'engagent a recommander dans les 48h les
composantes manquantes afin de le réajuster a un effectif journalier maximal complet. Le SIVU
s'engage a relivrer dans les 5 jours a réception de la commande faite par les villes.
De plus, Le SIVU propose un repas de secours supplémentaire correspondant a un effectif
complet.
Toutefois, si le délai entre I'annonce de la gréve et le jour de gréve est court (8 jours
maximum), il pourra y avoir une adaptabilité du menu initial en accord entre le SIVU et les
villes.
En cas de gréve sur plusieurs jours consécutifs, le SIVU et les villes s’efforcent de mettre en
ceuvre tous les moyens nécessaires a la continuité de service.

2.2.2 Lerodle duSIVU

Le SIVU établit la prévision annuelle d'effectifs de convives pour le compte des collectivités.
Cette estimation s'établit sur la base des données collectées les années précédentes et des
informations communiquées par les villes (ouvertures ou fermetures de classes par exemple...).
Cette estimation fait 1'objet d'une rencontre d'arbitrage entre le SIVU et les villes fin septembre,
début octobre et, ensuite, donne lieu au minimum a une régulation partagée chaque trimestre.

L'objectif est double :

e donner une base contractuelle et actualisée a la facturation
e ajuster la production et la livraison aux besoins réels et faire en sorte que I'écart entre le
prévu/réalisé soit inférieur a 3 % pour limiter les pertes et le gaspillage

Pour ce faire, le SIVU adresse quotidiennement un état des prévisions et réalisations d’effectifs
par type de menus, type de convives villes et, chaque semaine, une prévision mensuelle des
profils de convives. Ces documents constituent le cadre de facturation étant entendu que tout
écart de + de 3 % par rapport aux indicateurs fait 1'objet d'un arbitrage partagé Villes/SIVU
(techniciens et si nécessaire élus). Ces données sont actualisées au moins chaque trimestre pour
le trimestre a venir. Toute modification durable (sur le trimestre en cours et a venir) des profils
de convives qui répondrait a un ajustement qui n'avait pu étre anticipé (ouverture d'une classe
en cours d'année par exemple) donne lieu a une régulation entre le SIVU et les villes.

Conformément aux dispositions du chapitre 1, La Ville de Bordeaux et la Ville de Mérignac ayant
transféré au SIVU la compétence pour la production et la livraison des repas, ce dernier peut
intervenir au bénéfice d‘organismes d'intérét général. Une convention entre le SIVU et chacun de
ces organismes formalisera les conditions techniques et financiéres de ces livraisons. Les Villes
doivent préalablement donner leur accord et sont tenues informées grace au rapport annuel
d’activité du SIVU sur le volume de cette activité et les éventuelles difficultés rencontrées.
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2.3 LES PRINCIPES GENERAUX DE LA DEMARCHE QUALITE

2.3.1 La Sécurité alimentaire

Le SIVU en tant qu’établissement de production culinaire doit garantir au consommateur une
sécurité alimentaire maximale. A ce titre, I'établissement met en place un systéme de
management de la qualité incluant 3 engagements :

» Des achats sécurisés par le choix de produits issus de filiéres stables et maitrisées. Ces
filieres doivent étre controlées et auditées pour les plus sensibles d’entre elles.

o Une organisation de travail orientée non seulement sur la sécurité sanitaire de 'aliment
mais aussi sur la mise en place de procédures de fabrication. L'ensemble de ces
procédures constituent le Plan de Maitrise Sanitaire. Celui-ci s’appuie sur des méthodes
préventives reconnues (telle que la démarche HACCP), permettant d'analyser les dangers
alimentaires potentiels et de proposer des mesures préventives afin de réduire les risques
d’apparitions de ces dangers.

« Une tragabilité totale de l'activité de la réception jusqu’aux livraisons. Afin de

vérifier l'efficacité du systéme qualité, de nombreux controles internes doivent étre

| effectués (de 'amont a I'aval) tout au long de la chaine production. Ceux-ci sont complétés

par des prélévements microbiologiques effectués par un laboratoire extérieur d’analyse

| vétérinaire et de sécurité alimentaires sur les matiéres premiéres, les plats fabriqués et

I'environnement (Les surfaces, I'eauy, I'air). De plus, des audits et contréles internes sont

pratiqués sur I'ensemble des processus de I'exploitation afin d'impliquer tous les acteurs
dans le systéeme d'amélioration continue.

Ces engagements associés aux exigences clients doivent permettre au SIVU le maintien de
I'agrément communautaire conservatoire lui autorisant la production et la distribution de
denrées alimentaires et de repas.

2.3.2 La qualité nutritionnelle de la prestation (détail en annexe)

2.3.2.1 Plan alimentaire et grammages

‘ Le SIVU, élabore les menus a destination de I'ensemble des convives. Il s’engage a suivre
| plusieurs obligations réglementaires comme celles mentionnées dans le GEMRCN, de
| nombreuses recommandations issues du PNNS, ainsi que les demandes contractuelles
| mentionnées dans la convention. L’ensemble de ces critéres est synthétisé dans :

| o Un plan alimentaire de 8 semaines qui prend en compte la distinction « année civile et
année scolaire » et définit les fréquences d’apparition des différentes catégories de
denrées alimentaires (cf. annexe).
e Un tableau des grammages adaptés aux différents types de convives (cf. annexe).

Ce plan fait I'objet d’'une validation annuelle par les villes et le SIVU.

2.3.2.2 Composition des repas

La composition des repas selon les types de convives est validée en conseil syndical apres
demande des villes de Bordeaux et de Mérignac ou des associations ayant signé une convention
avec le SIVU. Chaque catégorie de convives présente une typologie de repas synthétisée dans le
document annexé (cf. annexe).
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2.3.2.3 Les différents types de menus

Menus spécifiques

Le SIVU doit produire des repas a destination de catégories de convives dites « bien portantes
». A ce titre, il ne peut proposer des menus adaptés a de quelconques pathologies (allergies,
intolérance etc...) et ce, méme sur présentation d'un certificat médical ou dans le cadre d'un
Projet d’Accueil Individualisé (P.A.I). En application des circulaires du 10 novembre 1999 et du
28 juin 2001 favorisant l'accueil des enfants présentant une allergie, une intolérance
alimentaire ou une maladie chronique, les villes assurent la responsabilité de I'accueil des
enfants relevant de P.A.I Ainsi, il revient aux médecins scolaires de juger de la nécessité ou non
de demander un panier repas aux familles.

Cependant, dans ses fabrications, le SIVU évite l'utilisation d'un certain nombre d’allergénes
dont I'arachide. Mais il n’est pas a I'abri d’'un changement de menu ou de produit et ne peut
maitriser totalement la composition de certains plats dont il n’effectue pas la fabrication.

La composition des plats est accessible aux consommateurs depuis le site internet du SIVU,
sous réserve de changement de menu inopiné.

Menus de secours

Un menu de secours est livré sur chaque site de restauration scolaire et sénior qui en fait la
demande, en quantité correspondant a la fréquentation journaliere maximale de chaque
établissement. Il permet d’assurer une continuité de service dans des circonstances a caractére
exceptionnel (météo, greéve..) et lorsque des produits s’avéreraient tardivement non
conformes 2 la qualité organoleptique et sanitaire attendue et a condition que le SIVU n’ait
matériellement pas le temps de les échanger.

Ce menu comprend des produits appertisés pouvant étre conservés a température ambiante
durant toute l'année scolaire dans le respect des dates limites de consommation. Les
composants sont renouvelés par le SIVU au fur et a mesure de leur consommation. Leur
renouvellement fait I'objet d'une commande par composantes en régularisation, facturée en fin
de mois. Afin d’en assurer une bonne rotation, les denrées qui composent ces menus sont
incluses, une fois par semestre, dans les menus habituels.

Menus complémentaires

Lors de toutes demandes de repas complémentaires ou lorsque le SIVU n’est pas en mesure de
respecter le menu prévu (écarts d'effectifs, rupture d’approvisionnement, rendement de
production insuffisant, retrait produit ...), un remplacement total ou partiel des composantes
du menu prévu pourra étre réalisé.

Une rotation est réalisée au niveau des sites afin d’éviter la redondance de ce menu. Les Villes
sont informées lors de la distribution de ce repas.

Menus de substitution

Chaque fois qu'une composante du menu présente du porc, le SIVU s’engage a proposer un plat
de substitution permettant d’assurer un repas complet dans le respect de I'équilibre
alimentaire du convive concerné.

Menus végétariens

Dans le cadre de la prestation proposée aux villes, le SIVU s’engage a proposer mensuellement
un menu végétarien pour les convives scolaire. Ce menu pourra étre retenu pour les publics
séniors et handicap (hors portage a domicile) en fonction de sa composition. Le choix en sera
fait lors de la Commission des Menus.
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Menus améliorés

Des menus améliorés sont proposés et validés dans le cadre de la Commission des Menus. Un
calendrier est établi et fourni en juin pour I'année scolaire suivante. Ces menus sont au nombre
de 8 au total et la prestation qu’ils proposent est supérieure au cofit moyen. Cela n’exclut par
des menus thématiques qui rentrent dans le prix des revient de I'offre alimentaire courante.
Leur typologie et les catégories de convives concernées figurent en annexe.

Pique-niques

Lors de sorties, il pourra étre demandé au SIVU de fournir des pique-niques pour les
différentes catégories de convives (composition définie en annexe), sous réserve de l'existence
d’équipements adéquats permettant la conservation des denrées sur les sites de livraison
concernés. Les délais de commandes sont de ] -10 ouvrables. Les régles éventuelles
d’annulation sont les suivantes (a préciser en temps scolaire et pendant les vacances).

Fourniture de lait

Des briques de lait ¥, écrémé « BIO » de 20 cl sont fournies a toutes les écoles maternelles de
Bordeaux qui en font la demande. Les commandes mensuelles de chaque site sont centralisées
par la ville de Bordeaux qui le communique au SIVU. La commande de lait est effectuée par le
SIVU aupreés du fournisseur et le SIVU livre les briquettes de lait dans les établissements
scolaires désignés par la Ville.

Les bons de livraisons mentionnant la quantité réellement réceptionnée sont signés par I'agent
municipal, retournés dans une enveloppe adressée au « Comptable du SIVU » et remis
directement au chauffeur du SIVU.

- Go(iters

Le SIVU peut é&tre amené a livrer des gofiters (hors temps scolaire) aux villes ou aux
organismes assurant des activités périscolaires pour les enfants restant a I'étude, a la garderie
ou aux centres d’accueil et de loisirs. La livraison s’effectue a I'horaire habituel de la livraison
des repas, selon les tarifs déterminés en début d’année civile. La composition des gofiters
figure en annexe.

Repas « élections »
Le SIVU peut étre amené a réaliser des repas pour les personnes assurant la tenue des bureaux
de vote, selon les modalités et devis arrétés entre chacune des villes et le SIVU.

Le calendrier électoral ainsi que I'ensemble des informations relatives au nombre de repas et
aux points de livraison est communiqué au SIVU par les Villes dans des délais 30 jours avant la
livraison pour lui permettre d’assurer sa prestation dans les meilleures conditions. Les centres
doivent étre livrés au plus tard a 10 h 30 pour le repas du midi et avant 17 h dans le cas du
repas du soir. Chaque centre doit étre équipé d’armoires froides permettant le stockage en
capacité suffisante au regard du nombre de repas livrés.

Le SIVU peut étre sollicité pour la confection de buffets a I'intention des 2 villes conformément
aux modalités convenues avec chacune des villes.
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- Fourniture de pain
Le pain est commandé par les villes directement auprés du boulanger retenu par le SIVU dans
le cadre d’'un marché. Le SIVU informe les sites des changements de marché.

Les quantités commandées par les gestionnaires des sites de restauration sont évaluées pour
assurer le repas du midi et du gofiter (pour les écoles offrant cette prestation quand le golter
est fourni par le SIVU). La livraison est effectuée par le boulanger le jour méme de la
consommation, jusqu’a la porte de l'office des sites de restauration, au plus tard a 10 h45
{(horaire 2 ajuster dans la mesure du possible pendant les vacances scolaires) , dans un sac en
papier A usage unique et dans les conditions prévues au cahier des charges, notamment en
matiere d’hygiéne.

Le fournisseur adresse au SIVU une facture mensuelle accompagnée des bons de livraisons
signés par le gestionnaire. Les quantités prévues pour le repas du midi et/ou le gofiter tiennent
compte de la composition du menu et des consommateurs spécifiques sur chaque site.

- Fourniture des serviettes en papier
Le SIVU fournit aux restaurants satellites des serviettes en papier jetables pour I'ensemble des
catégories de convives. La livraison s'effectue par le SIVU au moment des repas, a raison d'une
fois par mois, sur la base du nombre de repas consommés. Cette livraison est notifiée sur le bon
de livraison des repas.

2.3.2.4 L'épicerie

La prestation du SIVU peut étre complétée par des condiments et autres produits nécessaires a
I'environnement du repas. Certains de ces produits sont inclus dans le prix du repas facturé ;
d’autres (comme le vin pour les clubs séniors) font I'objet d'un supplément facturé et ne
s’appliquent pas a la totalité des convives (liste des produits et types de convives en annexe). Les
commandes sont centralisées par les villes et s’effectuent mensuellement selon un mode
dématérialisé avec le support mis en place par le SIVU. La livraison s'effectue également tous les
mois par le SIVU, a 'exception du vin qui est livré directement par le fournisseur sur les sites de
consommation.

2.4 LA MISE EN CEUVRE

2.4.1 La commande
Celle-ci s'organise selon les dispositions prévues a l'article 2.2.1. Par ailleurs, les villes de
Bordeaux et Mérignac communiquent au SIVU la liste des sites de restauration concernant tous
les types de convives, ainsi que le type de service par site (self-service, table de quatre, table de
huit convives) et s'engagent a informer le SIVU de tout changement (ouverture ou fermeture).
Les menus sont livrés sous la forme de conditionnement (barquettes...). Tout changement
éventuel donne lieu préalablement & concertation entre les villes et le SIVU.
Les Accueils de Loisirs Sans Hébergement de Bordeaux assurent eux-mémes la commande
auprés du SIVU.
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2.4.1.1 Organisation quotidienne

L’ensemble des modalités de commande sont synthétisées dans le tableau suivant :

illes | Prestations I Modalités Commandes actuelle | Proposition évolution
T ]-7 avant 12h00/ ]-1 avant 10h15/

Interface

Scolaires J-1 avant 10h15

informatique RC] < 10h
Séniors !nterface. -2 avant 13h30 Pas de modification
informatique
Portage a domicile Fnterface. ]J-2 avant 11h30 fazcemedificabion
informatique
Interface
Agents Municipaux informatique
S Interface . 7 3
Créches P T Jeudi ]-2 pour la semaine compléte
Bordeaux Service des sports Mail q Jeudi J-2 pour la semaine compléte Uniformisation par interface
Jardin botanique T Jeudi J-2 pour la semaine compléte Jeudi |-2 pour la semaine compléte
CAPC P J-2 avant 14h30 avant 10h30 (interrogation des
Cimetiéres q J-1 avant 10h30 correspondants par |D)
Interface
Selfs e J-1 avant 10h30
Conservatoire e J-1 avant 10h30
Interface
informatique
Mail
i z J-2 pour une semaine entiére ou
ﬁfilslit:: daccuelletde Mail pour le mois complet ]J-7 avant 10h00
J-1 avant 10h15
Scplaires Interface J-7 avant 12h00/ |-1 avant 10h15/ Pas de modification
informatique RC<10h
Séniors ?nterface. J-2 avant 13h30 Pas de modification
informatique
. N s Interface Pas de modification
I (yTy BTV Portage 4 domicile informatique J-2 avant 13h30
Agents Municipaux Fnterface. J-7 avant 12h00 Pas de modification
informatique
Ce‘n_tres d’accueil et de .Interface. ]J-7 avant 12h00 Pas de modification
loisirs informatique

2.4.1.2 Ajustements d’effectifs

Pour permettre au quotidien la pratique d’ajustement entre les effectifs du jour de
consommation des repas a livrer, a la hausse comme a la baisse, les Villes organisent dans la
mesure de leurs moyens, de maniére centralisée, le suivi des effectifs quotidiens pour étre en
capacité de les communiquer au SIVU, le mieux possible et au plus t6t de la plage horaire du jour
de livraison.

Dans tous les cas, le service municipal en charge de la restauration, s'engage a communiquer les
informations et éléments utiles et nécessaires en tout début de matinée et au plus tard pour 10
heures. Il est convenu des modalités suivantes :

o Concernant les sites de restauration ot la livraison journaliére est supérieure a 150
repas : Aucun ajustement n’est effectué pour livrer 5 repas complémentaires par site de
restauration élémentaire et maternelle rattaché. Dans ce cas, un ajustement s'impose a partir
du 6eéme repas complémentaire.

o Concernant les sites de restauration ou la livraison journaliére est inférieure a 150
repas : Aucun ajustement n’est effectué pour livrer 2 repas complémentaires par site de
restauration. Dans ce cas, un ajustement s'impose a partir du 3éme repas complémentaire.

Le SIVU s’engage a ajuster correctement par site de restauration, dans les temps impartis, les
livraisons de repas venant a manquer du fait d'une erreur matérielle de sa part. Les Villes
communiquent quotidiennement au SIVU les situations de dysfonctionnement au travers de la
fiche remarque client.
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2.4.1.3 Annulation totale de repas par site de livraison

Aucune annulation de repas ne pourra étre prise en compte le jour de livraison du site concerné.
Cette annulation devra étre effectuée par écrit (mail ou fax) et communiquée au plus tard J-2.

2.4.1.4 La commande occasionnelle

Conformément a I'Article 1.2, Le SIVU peut étre amené a réaliser des prestations qui ne relévent
pas d’'une commande quotidienne (repas élections, repas exceptionnels, divers). Ce dispositif est
rédigé et validé par devis précisant les modalités de mise en ceuvre, en concertation avec les
différents acteurs et dont la validation écrite vaut engagement ferme de la dépense. Dans cette
hypothése, une annulation ou une modification sera possible jusqu’a ] -7.

2.4.1.5 Le controle avant livraison

Le SIVU doit effectuer avant chaque livraison un test de dégustation de tous les plats proposés
afin de vérifier 'aspect, I'odeur, la cuisson et le golit des mets proposés. Le résultat de ces tests
est consigné dans un cahier spécifique. Aucun produit dont l'aspect et le golit semble suspect,
douteux ou trés insuffisants, ne peut étre proposé. Dans le cas ol un produit n'est pas
satisfaisant, il convient d’appliquer une procédure permettant de ne pas proposer l'aliment. Il
s'agit de répondre aux cas de figure ou :

- il a été établi que des denrées sont impropres a la consommation

- il existe des présomptions sérieuses quant a la qualité sanitaire des aliments proposés

Les mets sont retirés et sont remplacés par un autre produit ou par un ou plusieurs éléments du
« menu de secours ».

2.4.2 Lalivraison

2.4.2.1 L'organisation

La livraison est assurée par le SIVU dans le respect des régles d’hygiéne en application de la
démarche HACCP et des procédures définies avec chacune des villes.

Cette livraison s'effectue conjointement, en présence d'un agent de la Ville en vue du transfert de
responsabilité, a l'intérieur du satellite municipal et si possible dans I'office, sous réserve des
dispositions particuliéres des 2 Villes définies préalablement étudiées au cas par cas.

Sur Bordeaux, les livraisons s’effectuent a jour | voire ] -1 selon des modalités réguliérement
définies.

Sur Mérignac, la livraison des repas s’effectue a ] - 1 sur I'ensemble des satellites de restauration.

Les moyens de bonne conservation et de vérification de la qualité sanitaire des denrées sont a la
charge des villes (Enregistreur de température...). En cas de dysfonctionnement, elles se
chargent de prévenir le SIVU au plus tét afin de mettre en ceuvre des livraisons le jour de
consommation. Le menu peut étre adapté en conséquence.

2.4.2.2 Le contrdle

L'agent municipal, ou d’'une association, chargé de la réception des repas, doit contréler la
conformité qualitative et quantitative des denrées.

Lorsque les repas sont livrés hors présence d’'un agent selon le protocole (cf annexe) dliment
établi entre le SIVU et la ville, un contrdle sera effectué des la prise de poste de I'agent. L'écart
constaté sera aussitdt communiqué au service gestionnaire des repas au sein de la ville, lequel
en informera immédiatement le SIVU pour régularisation.

s sEeaneee s e s s T R S S e e T S TG e e e T e v T T S R T O
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- Le contréle quantitatif
Le nombre de repas livrés doit étre conforme a I'effectif annoncé a la commande. Tout écart
constaté doit figurer sur le bon de livraison lequel comprend 'une des mentions suivantes :
¢ admission
¢ admission sous réserve d'ajustement(s)
e rejet : dans ce cas, ce rejet motivé est porté sur le bon de livraison puis transmis au
service municipal concerné.

- Le controle qualitatif
Le contrdle qualitatif est basé sur le protocole rédigé conjointement entre les villes de Bordeaux,
de Mérignac et le SIVU (ci-joint en annexe). Il est essentiellement basé sur le contréle de la T°C
des plats livrés des produits réceptionnés et 'intégrité des emballages. Le tout est consigné sur
le document prévu a cet effet ainsi que la température des armoires froides lors du stockage des
plats cuisinés.
Tout écart constaté doit figurer sur le bon de livraison lequel comprend l'une des mentions
suivantes :

¢ admission

e admission sous réserve d’ajustement(s)

e rejet : dans ce cas, ce rejet motivé est porté sur le bon de livraison puis transmis au

service municipal concerné

2.4.3 Laremise en température des plats

Cette fonction est a la charge des Villes ou des associations qui en assurent le suivi par
I'intermédiaire de leur responsable. Le relevé de température aprés remise en température
incombe aux agents municipaux ou aux associations qui le notifient sur le document prévu a cet
effet.

Les villes se chargent de fournir a leurs personnels les documents d'enregistrement sous la
forme qui leur parait la plus adaptée.

Un guide (coréalisé par les villes et le SIVU) des bonnes pratiques sera remis sur chaque satellite.

2.4.4 Le service aux consommateurs

2.4.4.1 Le cadre général

Les villes ont la maitrise des choix d'accés au service public et conservent pleinement la relation

a l'usager. Pour autant, les villes et le SIVU doivent, ensemble, veiller a l'écoute de 'usager :

- afin d’améliorer la qualité du service offert, ils développent les conseils et les préconisations en
matiére de restauration

- afin d’améliorer la relation a l'usager, ils développent toute information utile (plaquettes; site
internet...) et s'engagent a ouvrir mutuellement les portes de leurs installations en planifiant,
dans les limites de leurs organisations respectives, des visites commentées ou des rencontres
sur sites

- ils participent, autant que possible, a toute manifestation publique de nature a faciliter la bonne
compréhension des enjeux de la restauration collective publique et la satisfaction des besoins

2.4.4.2 La mesure de la satisfaction des consommateurs
Une évaluation de la satisfaction de la consommation est effectuée régulierement sur la base
d’objectifs identifiés, visant a améliorer 'offre de service et selon un calendrier et des modalités
partagées. Il en est fait un bilan régulier et partagé.

Des enquétes peuvent également étre effectuées par un organisme extérieur.
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2.4.5 La gestion des denrées non consommeées et le développement durable

Le SIVU et les villes poursuivent un objectif de lutte contre le gaspillage. Cette démarche passe,
d'abord, par une bonne estimation des effectifs de convives, des quantités de denrées requises
dans le cadre d'une production efficiente et, ensuite, par une valorisation systématique (dans les
limites du droit applicable en matiére d'hygiéne et de sécurité alimentaire) des reliquats. Cette
démarche requiert enfin des outils de mesure réguliers et partagés afin de prendre toute mesure
corrective.

En outre, le SIVU et les villes lutteront contre le gaspillage et prendront toutes mesures de
nature a I'éviter (surproduction, écart, gréve, incident). Il en sera fait un bilan dans le Compte
Rendu d’Activités Annuel avec la fourniture des indicateurs relatifs au développement durable.

Régles de valorisation des produits non consommés :

¢ Toutes les denrées consommables non utilisés en raison des écarts d’effectifs ou autres
seront réintroduites systématiquement dans les menus suivants dans le cadre d'une
démarche concertée,

o Le SIVU devra s’assurer que les mémes sites ne soient pas touchés par des changements.
» Un partenariat avec la Banque Alimentaire sera consolidé par une convention écrite.

Dans le cadre d’'une démarche de développement durable (Agenda 21), le SIVU intégre une offre
alimentaire issue de l'agriculture biologique locorégionale afin de proposer au minimum 20 %
des denrées composant le repas (objectifs du Grenelle de I'environnement).

Le SIVU s’engage a ne pas utiliser de denrées alimentaires ou d’ingrédients étiquetés contenant
des produits issus ou dérivés d’organismes génétiquement modifiés. Cette prescription vaut
pour les produits de base entrant dans la fabrication des repas et les produits achetés préts a
I'emploi.

Le SIVU fait porter ses efforts plus particuliérement sur :

e une politique d’'achat écoresponsable basée sur des impératifs de développement durable et
dans la mesure des possibilités offertes par le Code des Marchés Publics impliquant 4
principes fondamentaux que sont:

- la saisonnalité

- les circuits courts et de proximité

- la préservation des ressources naturelles

- lavalorisation de I'ensemble d'une production

» un fonctionnement plus économe en énergie, en effluents et en déchets

« une information a destination des consommateurs

Page 18



! RECU EN PREFECTURE
le 19/81/2017

6 Application agrisie E-kgabte

0E3-2833 081872016120 1-CONVENT_01_2017-C

CHAPITRE 3. DISPOSITIONS FINANCIERES ET ADMINISTRATIVES

3.1 LES PRINCIPES

Les villes et le SIVU conviennent, en application de la présente convention de coopération,
d'inscrire les crédits nécessaires a leurs budgets primitifs respectifs de 1'exercice annuel. Il s'agit
d'une dépense obligatoire des villes, étant entendu que pour le SIVU, la contribution financiére
des villes constitue la recette quasi intégrale de son budget de son fonctionnement. Un
financement marginal (inférieur a 10 % de son budget) et dans les conditions prévues a 'article
2414 (commande occasionnelle) est autorisé, dans la mesure ou les prestations
correspondantes n'obérent pas celles requises pour les villes.

Les villes et le SIVU n'appliquent aucun autre frais de gestion ou financiers que ceux qui figurent
dans les statuts de I'établissement et qui sont liés au prix de revient de chaque type de repas

La contribution des villes correspond au prix de revient hors taxe des repas, multiplié par le
nombre de convives, facturé par le SIVU. Les modalités de fixation du prix de revient par profil
de convives et les parts fixes et variables figurent en annexe de la présente convention

Ce prix de revient fait 'objet, dans le cadre du dialogue de gestion, d'une communication du SIVU
aux villes, préalable au vote de leurs budgets primitifs permettant ainsi d’inscrire leur
contribution financiére en dépense. Ce prix de revient tient compte des impératifs de gestion des
différentes parties. Les tarifs fixés au ler janvier de I'année par le Comité Syndical peuvent, dans
le cadre d’'une concertation et a titre exceptionnel (ex : hausse des cofits de matiéres 1éres...),
faire 'objet d’'une variation en cours d’exercice afin de tenir compte d’'un écart constaté entre le
prix de revient prévisionnel et le prix de revient réel.

De méme, les tarifs appliquées aux denrées autres que les repas (ex : épicerie...) sont
communiqués annuellement aux villes. IIs peuvent faire l'objet de fluctuations liées aux
conditions du marché.

Afin de faire face aux éventuels déficits d’exploitation, les Villes de Bordeaux et de Mérignac
peuvent attribuer au SIVU une subvention exceptionnelle. Celle-ci doit faire l'objet d'une
demande motivée, chiffrée, montrant le préjudice subi par le SIVU. L’accord conjoint des deux
Villes est indispensable. La participation de chacune est calculée sur la base du nombre respectif
de repas, constaté | ‘année précédente.

3.2 LES MODALITES DE VERSEMENT

La facture mensuelle émise par le SIVU est détaillée par catégorie, par site et par type de
convives permettant de distinguer les différents taux de TVA applicables. Les tarifs sont prévus
hors taxes et majorés de la TVA aux taux en vigueur, conformément aux dispositions du Code
Général des Impo6ts. En cas d’erreur, il sera procédé, dés son constat, a rectification sur la facture
suivante.

Le paiement des prestations du SIVU sera réalisé mensuellement par les Villes. Celles-ci
s’engagent a assurer un paiement a réception et en tout état de cause dans un délai global
maximum de 30 jours.

Les prestations exceptionnelles visées a l'article 1.2 (et 2.4.1.4) font I'objet d'une facturation

distincte sur la base d'un devis préalablement adressé par le SIVU et approuvé par le
commanditaire.
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3.3 LA RESPONSABILITE DES PARTIES

La présente convention ne peut remettre en cause la responsabilité pleine et entiére du SIVU
dans toutes les actions menées.

La responsabilité des Communes de Bordeaux et de Mérignac ne saurait étre engagée en cas de
dommages dus a l'inexécution par le SIVU de ses obligations statutaires et réciproquement de la
part des villes a I'égard du SIVU.

3.4 LA DUREE

La présente convention est conclue pour une durée de six ans. Trois mois avant son expiration,
ou lorsque les circonstances l'exigent, les parties conviennent de se rencontrer pour examiner
les conditions de son renouvellement ou de sa prorogation.

Cette évolution éventuelle sera soumise aux assemblées délibérantes de chacune des parties.

3.5 LE REGLEMENT DES LITIGES

En cas de difficulté portant sur I'application ou l'interprétation de la présente convention, les
parties s’engagent a rechercher une solution permettant de régler leur différend a I'amiable.

Tous litiges relatifs a I'interprétation ou a 'exécution des présentes seront soumis, en tant que
de besoin aux juridictions compétentes siégeant a Bordeaux.

3.6 L'ELECTION DE DOMICILE

Pour I'exécution des présentes, il est fait élections de domicile :

- Pour la Ville de Bordeaux, en I'H6tel de Ville de Bordeaux
- Pour la Ville de Mérignac, en 'Hétel de Ville de Mérignac
- Pour le SIVU, au siege social, 40 avenue de la Gare, 33200 BORDEAUX

Fait a Bordeaux, le 19 janvier 2017

En cing exemplaires originaux

La Présidente du SIVU Le Maire de Bordeaux, Le Maire de Mérignac,
Bordeaux - Mérignac,

- )%uu \%’1{,& '

Emmanuelle CUNY Alain JUPPE AlainANZIANI
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ANNEXES

9.

Procédures de contrdle a réception dans les offices satellites
scolaires

Des outils de communication accessibles et partagés
L’organigramme

Plan alimentaire a 5 composantes

Tableau des grammages des produits livrés par le SIVU
Composition des repas

Repas festifs et thématiques

Composition des pique-niques élémentaires, adultes et
maternelles

Gofters scolaires et périscolaires

10. Colit moyen du repas et prix des repas par convives
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Des outils de communication

accessibles et partages

» Plaquettes bimestrielles

> Site internet du SIVU

> News letter

» Interface Villes/SIVU

» Bordereaux de livraison

> Tableau de bord d’activités avec indicateurs de performance

» Tableau de bord des projets stratégiques du SIVU

» Compte rendu annuel d’activités

» Guide des bonnes pratiques (a venir)
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I RECU EN PREFECTURE
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""'l"’ i B AT E I"_i.-' i T

| Semaine1 | Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche
Entrée Crudités HO Féculents HO Protidiques (P) Crudités Crudités Légs Cuits HO Protidiques (C)
1 * 1 1 I *
Plat Porc Poisson Volaille 100% Ovoproduit Bosuf 100% Poisson Agneau / Porc
Plat 2 Volaille Poisson (Ovoproduit) Porc* _ =
||Garniture Légumes Légumes Féculents/Leg Secs Légumes Féculents Féculents Légumes
"Produits laitiers Fromage Laitage Fromage +150mg Ca Laitage Fromage +150mg Ca Laitage Fromage
||Dessert Entremets Fruit Fruit Patisserie Fruit Cuit Fruit Patisserie
Semaine 2 Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche
lEntrée Légs Cuits HO Féculent et Poisson| 1O ::r‘;tdg“es Crudités Crudités HO Féculents Crudités
"Plat 1 dinjtion Blan.c Ll ) Poisson 100% Beeuf Poisson Volaille Veau
Porc Cuit Volaille 100% © duit)
"Plat 2 Beeuf RIS Abats Poisson (Volaille) s as
|lcarniture Féculents Légumes Féculents Légumes Féculents Légumes Féculents
"Praduits laitiers Laitage Fromage +150mg Ca Laitage Fromage +150mg Ca Fromage Laitage Fromage
||Dessert Fruit Fruit IPatisserie Fruit Entremets Fruit Cuit Fruit Patisserie
Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche
Entrée HO Féculents Crudités Crudités HO Féculents Crudités Légs Cuits Crudités
Plat 1 i Porc* i i
Volaille 100% Patinen Plat Composite PIL=1 | ' °'° : Veau 100% m—— —
Plat 2 Porc* Poisson (Ovoproduit) = .
||Garniture Légumes Féculents Féculents Légumes Légumes Féculents Légumes
"Prodults laitiers Laitage Fromage +150mg Ca Fromage Laitage Fromage +150mg Ca Laitage Fromage
[[Dessert Fruit Fruit Cuit Entremets Fruit Patisserie Séche Fruit Patisserie
Semaine 4 Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche
Entrée Légs Cuits HO Féculent et Oeuf Crudités HO Féculents Crudités HO Féculents Crudités
Plat 1 Plat Composite PIL=1 Poisson Ovoproduit/Agneau Poisson Volaille Charcuterie* Boeuf
Plat 2 Poisson (Volaille) Boeuf Poisson (Ovoproduit) Porc* -~
||Gamllure Féculents Légumes Féculents Légumes Féculents Légumes Féculents
||F'roduits laitiers | Fromage +150mg Ca Laitage Fromage Laitage Fromage +150mg Ca Laitage Fromage
[Dessert Fruit Fruit { Patisserie Fruit Cuit Fruit Entremets Fruit Patisserie
emaine Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche
Entrée HO Féculents Crudités HO Féculents Crudités Crudités HO Protidiques (C) Crudités
"Plat 1 Volaille ) Boeuf ou Veau Poisson Porc* Poisson Volaille
Plat Composite P/L=1 -
||F'Iat 2 Porc* Veau Poisson (Volaille) Beeuf = _
"Gamilure Légumes Féculents Légumes Féculents Légumes Féculents Légumes
||Pruduits laitiers Laitage Fromage +150mg Ca Laitage Fromage Fromage +150mg Ca Laitage Fromage
mDessert Fruit Fruit Cuit Fruit Fruit Cuit Patisserie Fruit Patisserie
Semaine 6 Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche
Entrée HO Féculents Crudités He g‘;’:’g‘)"es HO Féculents Crudités Légs Cuits Crudités
i Volaille 100% i Volaill Porc*
"Plaf. 1 I.’orc AgneaulVeau 100% Fassan olaille 100% (Sco) . Poisson olaille orc
([P1at 2 Volaille/Abats Beeuf Poisson (Volaille) _ _
||Garnilure Légumes Féculents/Leg Secs Féculents Légumes Féculents Légumes Féculents
||Froduits laitiers Laitage Fromage +150mg Ca Fromage Laitage Fromage +150mg Ca Laitage Fromage
||Dessert Fruit Fruit Cuit Fruit I Fruit / Patisserie Entremets Fruit Pétisserie
Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche
Entrée HO Féculents Légs Cuits Crudités Crudités Crudités Légs Cuits HO Protidiques (C)
: * : -
Plat 1 Volaille 100% Poisson Volaille Jambon Blanc Boeuf Poisson Volaille
Plat 2 Poisson (Ovoproduit) Porc* Ovoproduit _
"Garniture Légumes Féculents Légumes Féculents Légumes Féculents Légumes
|[Produits laitiers Laitage Fromage +150mg Ca Fromage Fromage +150mg Ca Laitage Laitage Fromage
[Dessert Fruit Fruit Entremets Féculents Frult Cuit Pétisserie Séche Fruit Patisserie
Semaine 8 Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche
|Enlrée Légs Cuits Crudités HO Protidiques (P) Crudités HO Féculents HO Féculents Crudités
Plat 1 Ovoproduit ChPurct 2 Poisson Veau Beeuf Porc*
Plat Composite P/L=1 {Charcuterie) = P m
Plat 2 Boeuf N i ‘P”f_ P Volaille
= ) - -
||Garn[ture Féculents Légumes Féculents/Leg Secs Féculents Légumes Légumes Féculents
"I-"roduits laitiers Laitage Fromage +150mg Ca Laitage Fromage +150mg Ca Fromage Laitage Fromage
[[Dessert Fruit Fruit Cuit/ Patisserie Fruit Eruit Cuit Fruit Fruit Patisserie
Date de révision : 04/06/2015 IR=18
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B Ces grammages ont été définis a partir de I'Arrété du 30 Septembre 2011 relatif 4 la Qualité Nutritionnelle des repas servis
dans le Cadre de la Restauration Scolaire et prennent en considération les modifications de grammages validées lors du Conseil
syndical du 21 juin 2015 suite a I'étude réalisée par le SIVU en Décembre 2015 sur le gaspillage alimentaire dans les restaurants
scolaires et séniors.

B Les grammages apparaissant dans la case SIVU sont des grammages imposés par les fournisseurs (produits agroalimentaires)
ou suite a la demande des villes.

® Les produits présentant une modification de grammages suite a I'étude sont identifiés par la couleur
B Le poids considéré est le poids net dans I'assiette

T30 [ o0 [

0 ] 5032100

BN 803100 |

Carottes, Céleri et autres racines rapées 2 ' 90a120 |
Champignons Crus [ |

Choux Rouges et Choux Blanc Emincés 802100
Concombre [ 67 | 90 a 100
Endives I soaw0 |
Fenouil G s0a100 |
Melon B 1502200 |
Pamplemousse (3 I'unité) B 2 T
Pamplemousse Frais Quartier e 100

Radis ‘ 67 802100
Salade Composée a base de Crudités 67 80a 100 |
Salade Verte 67 40360 I
Tomate | 67 100 2 120
Potage (cl) EEIREEE] /4
Asperges T ._ 80a 100 |
Betteraves AR 903120 |
Champignons a la grecque j_ | 100a120 |
Choux fleurs - bracolis | 902120 |
Cceurs de palmiers /I s0>i00 |
Fond artichaut e 803100
Haricots verts A 023120
Macédoine pivisiey: el 904120 |
Mais |G %0ai120 |
Poireaux BGAEE 903120
Salade Composée a base de Légumes Cuits i 903120

Soja I 03120 |
Terrine de légumes AR 30250 |
Riz Nigois [ [T 1002350 |
salade de Blé [ EC| 1003150 |
Salade Composée Féculents [ 1 1003150 |
Salade Hareng PDT [P | 1003150 |
Salade Thon Féculents _ 1002150 |
Salade Volaille Féculents Rk | 100 a 150
Taboulé R 100 a 150
Fromage de Téte Assaisonné [ o 30250
Hareng / garniture B | | 40a60 |
Jambon Blanc B 0 50 |
Jambon Cru de Pays T 20 N 30 40450 ‘
Maquereau 30 o 40350 |
CEuf dur (3 I'unité) i/ N 1 [T 1315 |
[Paté en Crodte s N 60 (1tr] 60 (1tr)
|Paté, Terrine, Mousse REFBONEY 30350 60 (1tr)
[Rillettes 30 (1/2tr) S| 60 (1tr) | 30250 60 (1tr
Salami,Saucisson,Mortadelle,Cervelas 30 (I 2 0350
Sardines (a l'unité) I e 1 | 2

surimi ; 30 | 402450
Thon au Naturel _ 40a 50
Crépes e 100
Croque Monsieur 100

Friand, Feuilleté T 80a120
Nems o

Pizza, Quiche “

Tarte salée __ ___ “7

Poids de la Matiére Grasse _
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Boeuf Braisé, Beeuf Sauté, Beeuf Bouilli
Boulettes de Boeuf de 30g piéce crue (a I'unité) b | _ |
Roti de Beeuf, Steak 802100
Viande Hachée de Bozuf |
VEAU

Paupiette de Veau

ROti de Veau, Escalope de Veau
Sauté de Veau | ou Blanquette (Sans os)
[AGNEAU-MOUTON

Boulettes d' Agneau-Mouton de 30 g piéce crue (a I'unité) 4a5s

Cote d'Agneau avec os I 10032120 |
Il /BT s0a100
Merguez de 50g pidce crue (3 I'unité) |
Sauté ( Sans os) AR
N
[EEEmET

PORC

2a3

100a 120

Andouillette 125g pigce crue (a I'unité) 1002120
Boudin 150g pi&ce crue (a I'unité) 100a 120
Chipolatas ou Saucisse de Porc (50g piéce crue) | | 2a3

Cote de Porc 150g piéce crue (Avec os) :— 1004120
Escalope de Porc | e 1003120 |
Jambon blanc DD (Tranche 50g et 60g) | — 80a 100 |
Roti de Pore, grillade (sans os) | T s03100
Saucisse Toulouse 55g piéce crue (a l'unité) i - 2
Saucisse Toulouse, Fumée 100g pigce crue (a 'unité) I - 2

Sauté de Porc (Sans os) | || 100a 120
Strashourg - Francfort (60 g piéce) i — 2a3
VOLAILLE

Blanc de Poulet (I 0 |EETEEE 023100 ﬁ!
|Brochette (I 77 N 1003120 |
Cordon Bleu (ETEE o [EETE 03120 |
Cuisse de Poulet (Avec os) RS | || 140 4 180 :
|Escalope Panée (T 70 T 1003120 |
|Emincés de Volaille ] R iRy S0l “ 100 a120 |
|Finger, Beignets, Nugget's (20g pikce cuit) || 3 | G|
|Haut de Cuisse de Poulet (Avec os) S [
|Jambon de Dinde (Tranche 40g) J_ 60 “ £ 802100 |
|Paupiette de Dinde T 7o BENTE 1003120
|pilons de Poulet {Avec os) | 180 | BT 1a0a180 |
|Réti de Dinde N - '
Saucisse de Volaille de 60g piéce crue (a l'unité) R 2 T e

sauté [ I

Boudin 150g pi&ce crue (& 'unité) Bl B 1002120 |
Rognons NN (TR BN 1003120
Tripes avec sauce — 70 — 100 a 200
Brouillade jl 50 D) 100 90a130 |
CEuf durs (2 I'unité) 2 I 2a3 ‘
Tortilla | o0 EETEE EEEITEECN
Omelette i o0 N IEED
Beignets de Poisson (25 pigce cuit) B - N 2 100 |

Brochettes de Poissons : i_ 70 _

Darne | I 0 .

Filet de Poisson j oo | 70 [ 100 | 1003120 |
Filet de Poisson Meunigre O o N 1002120 |
Paupiette B ~EET 1003120
Poissons Entiers 74_ e MPY 5| _ . 150a170
|Poisson Cube ” _ 70 (| 1004120
|Poissons Panés ou Enrobés | 100 | R0 A 1003120
|Rétis de Poisson (R |2 870 AR 1003120
|Steack Non Pané _ 70 — 100 a 120
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Poids recommandé de la denrée protidique du plat composé

Poids de la portion de plat, comprenant denrée protidique, garniture et sauce - -

Plats Végétarien

Croque Monsieur
Pizza
Quiche

Minima

Poélées
Ratatouille

Flan de légumes
Purée de lég umes_
Chips (Paquet de 305)
Frites

Légumes secs |
Pates | 153
Pommes Boulangére, Noisette, Gratin dauphinois |
Pomme de Terre

Purée de Pomme de Terre

Jus de Viande, Sauce Tomate, Béchamel, Beurre Blanc, Sauce Créme...) Poids de la Matizre
Grasse

Fromages

Fromage Blanc,fromages frais (autres que le petit suisse et les fromages frais types petit suisse e[S P} - 90a120

Yaourt et autres laits fermentés

Petit suisse et autres fromages frais de types petit suisse 50260 50a 60

Lait demi-écréme en ml des menus 4 composantes

Desserts Lactés 902125 |

Mousse (cl) 10a12 10a12
Fruits Crus 100 100
Fruits Cuits 100

Fruits Secs 20

|Pétisseries Fraiches ou Sugelées, 4 Base de Pite a Choux, en portions ou & Découper 20a45

Pétisseries Fraiches, Surgelées ou Déshydratées, en Portions, a Découper en Portions ou a
Reconstituer
Patisserie Séche Emballée (Tous types de biscuits et gteaux se conservant a température

40260

i 20430
ambiante) | -
|Biscuits d'Accompagnement
|Glaces et Sorbets (ml) 50a
|Desserts Contenant plus de 60% de Fruits 80 a 100

SIVU/PQA/IPT/Prestations alimentaires-Grammages GEMRCN IR 12.xls 3/3

25032300
300

200

2003250

200a 250

2002 250
200 a 250

2003 250
250

902120

50a60

1003 125 N 100 3 125 _ 1003125

250 (Adolescents ‘

uniquement)

~10a12

50a 150
80a 100

"90a12s I 903125
[0a12 | 10312 |

Date de Création : 16/11/2015 IR : 13
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Composition des repas

e 1 plat parmiles 2 suivants : entrée ou dessert

e un plat protidique (viande ou poisson ou ceuf)

e un plat d’accompagnement : [égumes verts ou
féculents

e produit laitier

(pain)

une entrée

un plat protidique

un plat d’accompagnement

un fromage ou laitage

un dessert

(pain)

Pour les selfs de Bordeaux :

Un double choix (dirigé) de
chacun des plats est
proposé. Il revient a la
commission des menus
d’adapter ponctuellement
(ex : choix de fruits,
proposition d'aliments Bio,
plats peu appréciés des
enfants, menus a thémes ...)
e une entrée ou un potage selon la saison
e un plat protidique
e un plat d’accompagnement
e unfromage ou laitage
e un dessert
(pain)
un potage
une entrée
un plat protidique
un plat d’accompagnement
un fromage ou laitage
un dessert
(pain)
une entrée
un plat protidique
un plat d’accompagnement
un fromage ou laitage
un dessert

(pain)
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e deux entrées (dont
un potage I'hiver)
e un plat protidique
e unplat
d’accompagnement
e un fromage ou
laitage
e un dessert
(pain)
Menus a 5 composantes :
e une entrée
e un plat protidique
e unplat
d’accompagnement
e un fromage ou
laitage
e undessert
(pain)
Gouters

2 aliments parmi les groupes suivants :

e fruit
e produit laitier
e aliment céréalier



REGCU EM PREFECTURE

le 19/81/2017

e oom

o agrésiis E

20161201-CONVENT_01_2017-C

2EEI0B1E7-

53—

LToz/To/8T

{ue/g = y130alqo) =1rej02s Jnof (3000 €) usAow xiud ne poddels Jed %05 -/+ = J3sad seday

aJ1ejoos 1nof (3000 %) uaAow xuud ne poddeds Jed %gT -/+ = anbpewsy] seday

SINVILVINTHL 13 S411534 SVd3Y (uonisodoud)

UBRUIAUD) aXauly

e o e et

NAISI®



£102/10/8} uonipa,p sfeg S102/¥0/02 o] 2uipow gl=Y| - | L0Z/#0/9¢ “UOREID 3p 8jeQ] sanbiN-anbld sap UoRISOdWODMONOJ/INAIS

RECU EN PREFECTURE

le 19/81/2017

0E3-2833 081872016120 1-CONVENT_01_2017-C

ajjanpialpul aenbleq ua sagiAl| Juolas anbiu-anbid np sejuesodwoD s8] SN0

abueaQ,p snr s3|eala) ep aueg awweod ap snf apinob ajodwon abueig,p snr eano
11e] ne ured oooyo ayanbug JeT aulajepel s9|e9l90 sp aleg aulsjspel 123009
Y8IAISS |,p J@ SHaANOD ap ‘auan |,p asodwod ajqels! 1y | -
S8AIAUOD Z Jnod 7 'L 8p nes,p 3||I9Inog | -
: ssuob9)es s8] $8IN0} Inod
uosies ap Jni4 uosies ap yni4 uosies a2p Jni4 uosies ap jinid uosIes 2p JInd4
1°qfqeg 0Ig epnog 0Olg Haquiawe) Qlg [puswwz Ilapuoy
sdyo sdyo sdiuo sdug sdiyg (unp
e aiqualdag)
1oy 19Inod ap 21 8 epEfeS J9AIH B[IND
asiejuowsld apejes oA 9P S9Q Xne g[noge] | s@oulwg s auuslouy,| B uoyy ne sajed ap apejes
Qlg °Inod ap suojid
apJejno|y sajed 9p apefes apejes
aseg
uosleg ap jinig uosles ap Jnig uosies 2p Jnig uosies ap jinig uosies ap Jni4 : 9 nuapy
1eafqeg Qlg epnog Qlg Haquiawe) Qig [ejuawwz FIPpuUoy
sdiyn |2s,boug ajewo] sdiyo 1es,boin ajewo sdiyo (ynoy e
oY J8[nod ap S ap s 181Inr) 913 ANUD
asiejuowsid apejes |oA 2P S90 Xne gnogel S9oUlWT 2 auualouY,| B ol u.o_:n.n_ p suolid uoy] ne sajed sp spejes
apJeInojy sajed ap apees
uosies ap jni4 uosies ap Jni4g uosIies ap Jni4 uosies ap Jni4 uosies ap yni4
1egiqeg Qlg epnog 0Olg yaquiawed 019 [ejusuiz glPpucy (ump
sdiyo sdiyo sdiyo sdiyo sdiyn e alquaydag)
apejes 13AIH 31D
SpeleS/UOY] Yompues | apejes BON J3Inod Uaimpues | spejeS/ucyl ysimpues ape[es/uoy] yoimpues yaimpuesg
139y J2Inod Yampues Sy
uosies sp Jni4 uosies ap ynag uosies ap yni4 uosies ap Jni4 uosies sp yni4 : g nuaiy
1°g4qeg olg epnog olg Haquawe) 0l [Buawwz 3lepuoy {mov &
sdiyn 1as,boig sewo sdiyg Hmm.vnm..__uuM_MMEo._. sdiyo JoIInr) 213 AIUD
2PEIES/UOUL UOIMPUES | DPEIES HOY JAINCH UIIMPURS | IPRIES/UOUL YOIMPUES | o oo o oo | SPEIESTUOUL UompuES
— |
uosieg ap Jinig uosies ap JnJJ uosies ap Jini4 uosieg ap Jinig uosies ap jinid4
aJiop awo | apajowy Qlg sieid sued Januwonod |ejuely
sdiyp sdiyp sdiyo sdiyo sdiyo (uinp
asleuuoAep ap ayasoq asleuuokely ap apasoq ssieuuofe| ap ayasoq | asreuuofely ap spssoq | esieuucAe| ap apesoq e aiquiaydasg)
g #ND apuid 9p oy 2 Plod4 OlF 18Inod 3p sUojid | '# #oY J8Inod ap sgaulwsl | g Old J9Inod ap suojid '8 3IND spuUIq 3p oY J3AH 99
apasbleuis apasbleuip apasbreuip aploidg
apenow L9 $3}IND SIABIDYD!
0lg aue|g noyn ki Qle seyna e Olg SHaA Sj0oueH 0lg sagdey sagoeDd apuelIp
uosies ap yni4 uosies ap jini4 uosiesg ap N4 uosIeS ap Jnig uosIes ap N aseq
18gfqeg 0|9 epnog 0lg sequawe) 0|9 [ejusiy olapuoy LYy nusiy
sdyo sdiyo sdiyo sdiyo sdiyy
(mov e
asieuuolely sp asieuuolely sp apasoq asieuuofe ap agasoq asieuuoley ap agasoq asteuuohely ap Jonnr) 233 AU
342500 B 3PUIA AP BOY | '8 Ploid OIF 33|N0d 3p SUOjid | B QY 319IN0d 3p sgdulwz | g QIF 19IN0d 3p suojid | a13s0q B 3puld 3p oy ’ ’
alladnog 3jjadnog uosp sunegj BuoT sipey apalbreulp
+ Qlg S9jewo] ap apees | + sPalbieulp O|g aigwoouo) 0lg seadey sayoen
Ipalpusp pnar IP3J2I9IN IpIel pun-

Solejuauio)g

SoNnbIN-9NbI4d Sop uonisodwo)

SaPaISSE SoU SUEP 1008 9

NAISIS




RECU EN PREFECTURE

le 19/81/2017

0E3-2833 081872016120 1-CONVENT_01_2017-C

LL0OZ/L0/8L Uohipa,p 3keq

SLOZ/FO/0Z 8l RWIPOW gL=Y| - | LOZ/Y0/9T ‘UcheId ap jed

a||anpialpul spanbleq us saRJAI| WoJas anbiu-anbid np ssuesodwos s3] s8N0 L

aburio,p sni
e ne uled

S?ega) 9p aueg
020y>s apenbuq e

awwod ap snf
auaape

apinob ajodwon
53[234990 ap aueg

abueiQ,p snr
auRepE

193009

SYj8IAJSS |,p }2 SHeANOD ap ‘aliaA |,p @sodLiod ajgelal iy | -
SSAIAUCS g Jnod 7 6L ap nea,p ajjianog | -

. sall0b9)e $3| $3IN0} Jnod

SoyNpyY

uosies ap Jnig UoSIeS ap 34 uosles ap Jini4 uosies ap JInJ4 uos|es ap Hni4
12afqeg olg epnoo 0lg Haquiswey 0lg [euswwy F1apuoy
sdo sdo sduo sdiuo sdyo (unp
e auquaydag)
BoH eimod: 9@ 711 3p opeles JaH 2AIUD
asiEjUOWPIS IpR|ES 3lleICA 2P S9Q XNE JNOQEL | SPOUIWT J2 AUUIIDUY,| B N G uoyl ne sajed ap apejes
apiEInolN SoiEd op opejes| Oo ) apejeg
aseg
uosies ap Ini4 uosies ap 3indg uosieg ap Jnig uosieg ap g uosies ap yni4 : 5 nuspy
12g4qeg olg epnog olg Hagwawen olg [ewswwy 9lapuoy
sdiyn l12s,boug ajewo sdiyo 125,boup ajeWOL sdiyn 1oy &
139¥ 19Inod ap 211 9p opElES 1811Nr) 913 21IMD
asieIuowld apejes 3lleIoA 3P S9Q XNE JNOGEL | SPOUIWT 2 AUUIIDUY,| B it oo op susii uoyl Ne S3jed ap IpPe[es
apJeinoj\l S9lkd 9p ape[es
_—_—
uosies ap Jni4 uosIeS ap N4 uosles ap Jinig uosies ap Nl uos|es ap yni4
lagAqeg Qlg epnog olg Haquswey 0lg [ejuswwg 9lapuoy
Zx sdiun Zx sdiyo Zx sduo X sdyo Zx sdiyo (uinp
X APE[ES/UOY | YDIMpUE: z¥ X APE[ES/UOY ] YDIMPUE! CXApRINS X 3PE[ES/UOY L YdIMpUE: UianpuREes]
TXSPEIESIUOUL UIMBUES | o0 es now 10inod yompues [ OX PPEIESMOUL URIMPUES | o) oinog yompueg | X PPRIESIUOULUSIMBLES | jon1y apjug
apalbleuin ERESIET apaubleuln
ol sueig nou OlE PREMNTE KR QIE N sanee 018 Suap SIoauEH olg sagdey sanosen ;uw.mmcmw
uosies ap Hni4 uosies ap yntg uosjes ap jnl4 uosies ap Jnig uosies ap Jni4 - _.Emus_
12q4qeg olg epnon olg Hagwawen olg [ewewwy 2lapuoy '
zx sdiyo gx sdiyo Zx sdiyo zx sdiyo zx sdiyo (inov &
X X ape|es RINNr) 913 A9
X 9PB[ES/UOY L UdIMpUE: X APE[ES/UOYL YI|MpU X 9pE[ES/UCY] YoIMpUE:
X apejegjucyL Yyompues apeies oY 19IN0d UOIMPUES ZX ape[egjuoyl yampues 110Y 19In0d UDIMpUES TX 9pelegjUCYL Yyolmpueg
19s,bouig ayewo] |28,boin ajewo] 19s,boig ajewoy |3s,boig ajewoy |19s,boig sjewol
uosies 2p N4 UOSIES 2P U1 uosles ap Jinig uosies ap Jinid uos|es ap Hnid
aljoN dWo ) anajowp olg sielj pued Jalwwonesd |ejuey
sdiyo sdiyo sdiyg sdiyg sdiyo (uinp
as|euuoAely ap anaseq asieuuofep ap anasoq asreuuocke ap apasoq | asieuuoAey ap ayasog | asieuuoAep ap spssoq e aiquaydag)
8 MNJ 3puIg ap oy '8 Plold Qg 12|nod ap suojld | '8 HQY 13|nod ap soulwz | g Olg I9Inod 2p suojid 8 1IND 3puIg =P BOY JaAlH 3[luD
anasbieun anaibreulp anasbleuln aploiq
Olg Juelg noyy QI ARMANIONE LIS Ol ENIn. SHENeA 0OIg SHa S1091eH 0l sapdpy SayoieD apuein
uosies ap InJ4 uos|es ap Hni4 uosies ap 3nd uoses ap }nJ4 UOSIES 2P HNId aseg
12qfqeg olg epnoo 0lg Haquiswe) ol [Buawwz glapuoy LY nusiy
sdiyo sdiyo sdiyo sdiyo sdiyo
(ov e
asteuuofepy ap asteuuoke}y sp apesoq asieuuckely op anasoq | asleuuoAep ap auasoq asieuuoAely ap 19I0nr) 933 AlWD
919S0(Q '8 SPUIQ AP BOY | °® P104] OI8 I8IN0d 2p SUO|Id | '8 HOY 19IN0d 9p Sydulwz | g OIF I9Inod 2p suojid 3y9soq g 2pulqg 2p HoH ) )
ajednog alladnog - auneg/Buo sipex anaibieuipn
+ 0lg Selewo] ap opejes | + anaibieuin 019 aJqwoduoD 0lg seadgy senoied
1paIpus/, pnar EEE T2EN] ipuny

SonbIN-anbid Sop uonisodwio)

sanbiN-anbig sap uonisodwo/MINOL/NAIS

$A02IES 50U SUEP 108 3]

NAISIS



le 19/81/2017

Apehac i acen A eds E I--_l_.-

0E3-2833 081872016120 1-CONVENT_01_2017-C

RECU EN PREFECTURE

L10g/L0/8L uonipa,p Sjeg G10Z/¥0/02 @l UIPOW 9l=Y| - L LOZ/¥0/9Z Uoneald 8p sleQ sanbiN-anbid ssp UoNISOdWoDMINOL/NAIS

3|[enpnAlpul ejenbleq ua saaJAl Juosas anbiu-anbid np sejue)sodwod s8] $BIN0L

abueiQ,p snr S2]e949) Ip aleg awwod ap snf apanob ajodwog abuesQ,p snr

el ne ured 000y apenbug e sutelepel saleasgo ap aLleg sureepel d8no

SJaIJSS P 1@ SPSAN0D 3p ‘aleA |,p asodwoo sjgelsl 1y | -
SaAIAUOD Z Unod 1 'L ap nea,p 3||I|Inog | -
: selob3)ed sa] $9IN0} ANod

uosies ap N4 uosies ap 34 uos|es ap N4 uos|es ap jni4 uosies ap jni4
1oqAqeg olg epnog Olg Haquaweg Olg [ejuswwy glepuoy
sdiuo sdiyo sdiyo sdyo sdyo (unp
e aiquaydag)
e j@inod 3p zu ap ape|eg 43AIH 9|UD
asipjuoWgld apeles a|lIEJOA 9P S9Q XNk 9Nogel | S9OUILT 39 BUUBIDUY,| & Ol 9In0g op suopg | "OUL B 538 3p apeles
dpJeinoly sajed ap spejes B apejes
ase
uosies ap i uosies ap 3inid uosies ap 3nid uosies ap 3nid uosleg ap nid o) :cmm____.__
I12qfqeg 0olg epnog Olg ¥equawe) 0ig |ejuswwz lepuoy ’
sdiyp 195 ,bou) ajewo] sdiyp 13s ,bouD ajewo] sdiyo (3noy e39(nr)
|
I 130y j8|Nod ap 2 SBSBRIES 913 9UD
1 31d 3pe[es SllteloA 3p S7q Xne ginoge]. | spouiwim ja suuasuy IR L0 B | o) ne sajed 3p apefes
apJeinoly sajed ap apejes :

_—_,— M m mme———————— —

uosles ap jinid uosies ap ynid uosies ap jrid uosies ap ynid uosies ap ynig
lagAqeg olg epnog Olg ¥equiswe) 0lg [ejusiwizy glepuoy
yampues aseg
sdiun sdyo sdiyo sdiuo sdiyg s g nuay
(z 4nod {z dnod 1) (z 4nod (z 4nod 1) epejeg (z4nod 1}
1) 3pE[eS/UOY L YOIMpUES | 3PE|ES HOY JRINOd Yoimpues | 1) apejes/uoy) yommpues | 1oy j@Inod yompues | spejesjuoyy yompues
uosies ap jnig uosies ap ynig uosies ap ynig uosies ap ynig uosies ap Jnid
auioN awo aps|jownly 0Ig sted) suen Jsiwwenoy eueD {umnp
sdiyp sdiyp sdiyp sdiyp sdiyo ea ._n_c.,_uﬁuﬂ
asieuucAel sp spesoq asieuuche ap spesoq asieuuofen ap apesoq | esleuucfel ep epesoq | esieuuchely sp spssoq J3AIH 3D apio1d
8 ¥NJ apulg =p oy '8 Plodd QIE 9Inod ap suojid |8 BOY 33Inod ap spoulwy | 8 QI 38IN0d Ip suojid B 3ND apuiqg =p o mU._.._m_.)
uosIes ap ynig uosies ap Jnid uosies ap ynig uosies ap ynig UosIeS ap g aseg
legAqeg 0lg epnog 0lg Haquiswes 0lg [euswwg slopuoy 1y nuapy
sdiyn sdiyn sdiyn sdiyn sdiyp (inov e3alinr)
933 3lHD
asieuuchely ap asieuuchely ap apasoq asieuuchely ap apasoq | asieuuchely ap apasoq asieuuchely ap
apaso( g puUIg 3P ROY | 8 Plodd 018 19inod 2p Suojld |8 oY j3Inod ap sgoulwg | g Ol i9Inod 3p suolld 9pasoQ @ ApUIQ 3P oy
IP3IpUsp ipnar 1palaiaiy IpI1e 1pun_

“SO[[ouISJe
SSNbIN-oNnbIg Sop uonisodwon NAISIS




RECU EN PREFECTURE

le 19/81/2017

Applicaiion agréshe E-legabie omn

0E3-2833 081872016120 1-CONVENT_01_2017-C

(A1

£10Z/L0/gL: uolipa,p ajeq SIX'$18)006 9P SIS - BNUSINHIORS

SaJ1D4uaW2|3 g Jnod [ No s3jjauJaiby QT Jnod T : (NJYW3I9 2bbwwoug) booy 2p uing
"2JID|02S UOILDJUNDLS2J D| Jnod Jna4das

2| 2JAl| Inb u2bupjnog Np sa4dnD juawWa4d2auIp ‘241||240S 231440,| Jod 2pUDWWOD DUas uind 27 jjj UOLUALLY

2bupJ(O "2U104 "2UDUDY ‘2UILUWD]D ‘W0 : JBAIH
SaunJd ‘sio21uqy ‘uoubnug ‘ayogd : 243

T UOSIDS 2p Siindg]

OIg sawwoy snp Jng
3UpuD nJ > 24N4DN 4D
2p 2pJnog ajodwo) | 9,001 OIg 2bucdp snp s b JO% 1018, S
JaulID| D 2404 §Dj020YD 244Dg 251D 2P 24N41juUo)
uog 244n2g 4i424 uiod xnajj20W 4424 uiog
1p2.Jpua A ipnaf IpaJoJaW 1pIoW 1pun]
sawwo
aupupg [2 02 OIg 24n4DpN 4iD7 Hnag e = Jinug
2p 2pJnog 2jodwo)
JaUlLJD| D 34D4 414 1Inb ay2Dp
ipjosoyn
OIdg 2uia|2pow urod uing 4D|020YD 2JuN04 4INJSIG
sajidag xnp 2443y2014g
Ip2JpuaA 1pnap 1paJoJaW | 1pJow 1puny | 2/6/¢/1 2upwies

Sa)jaIsSe S0U suep )03 3|

S241D|0JsIu2d 12 S34ID|0IS SJ21N09 v




SIVU BORDEAUX-MERIGNAC

SYNTHESE BUDGET FONCTIONNEMENT 2017
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Prix/repas Prix/repas % AUG. % AUG.
BP 2016 BP 2017 PAR REPAS
COUT MOYEN DU REPAS 3482012 3578 384 2.77% de BP a BP
Alimentation brut 8 182 449.54 8 382 276.95]
Recettes Subvention produits laitiers scolaires -50 000.00 -54 600.00
Alimentation net 8132 449.54 2.336 8 327 676.95 2.327| -0.36% 2.40%
FRAIS VARIABLES  |Matériel hatelier (barquettes et films...) 401256.07] 0115 406519.89]  0.114 -1.42% 1.31%
Total frais variables 8 533 705.61 2.451 8734 196.84 2.441 -0.41% 2.35%
FLUIDES Fluides 299 600.00 0.086 250 000.00 0.070 -18.80% ~16.56%)
Fournitures d'entretien 90 000,00 0.026| 90 000.00 0.026 0.00% 0.00%
Vétements de travail 80 000.00 0.023] 50 000.00 0.014 -37.50% -37.50%)
AUTRES COUTS  |Blanchisserie 54 000.00 0.016] 60 000.00 0.017 11.11% 11.11%)
DIRECTS Ramassage ordures 4000000  0.011 3800000  0.011 -5.00% -5.00%
D'EXPLOITATION e
Analyses el tragabilité 30 000.00 0.009] 25 000.00 0.007 -16.67% -16.67%)
Total autres colits directs d'exploitation 294 000,00 0.084] 263 000,00 0,076/ -10.54% -10.54%
Fournitures administratives et pharmacie 16 000.00 0.005 13 700.00 0.004 -14.38% -14.38%)
Laocation matériel 50 400.00 0.014 55 000.00| 0.016 9.13% 9.13%|
Insertions réglementaires et documentation 72 200.00 0.021 69 708.05 0.020 -3.45% -3.45%)
Assurances, honoraires, études, amendes 83 350.00 0.024 68 900.00 0.020 -17.34% -17.34%]
F FRAIS GENERAUX Affranchissement 4 200.00 0.001 5 500.00 0.002 30.95% 30.95%)
DE GESTION  |Frais de télécommunication 13 200.00 0.004 14 000.00 0.004 6.06% 6.06%)
R Services bancaires 500.00 0.000 500.00 0.000 0.00% 0.00%
A Formations et déplacements 48 000.00 0.014 43 000.00 0.012 -10.42% =10.42%]
| Frais de nettoyage des locaux 25 000.00 0.007] 25000.00 0.007 0.00% 0.00%)
S
Total frais généraux de gestion 312 850.00 0.090 295 308.05 0.083] -8.16% -5,61%)
E Petit équipement 120 000.00 0.034) 100 000.00 0.029| -16.67% -16.67%]
Maintenance, entretien, surveillance: batiment et
| ENTRETIEN matériel 422 760.00 0.121 407 000.00 0.117] -3.73% -3.73%|
X Entretien terrain 1 500.00 0.000 1 500.00 0.000 0.00% 0.00%)
E Total entretien 544 260.00 0.156/ 508 500.00 0.146 -6.57% =6.57%|
S Location vehicules 156 420.00 0.045] 180 000.00 0.052] 15.07% 15.07%)
VEHICULES Carburants 32 436.00 0.009 31 700.00 0.009 -2.27% -2.27%]
Total véhicules 188 856.00 0.054] 211 700.00 0.061 12.10% 12,10%)
Dépenses de Personnel 4 640 727.39 1.333] 4 848 508.38 1.355 1.66% 4.48%)
PERSONNEL Dépenses de remplacements +348 738.54 +411 057.76
Recettes Remboursement par I'assurance -263 000.00 -290 000.00
Total Personnel 4 726 465.93 1.357| 4 969 566.14 1.389 2.31% 5.14%|
Intéréts des emprunts 253 987.29 0.073] 227 470.50 0.065 -10.44% -10.44%]
DEPENSES LIEES A Dotation aux amortissements 936 113.19 0.269 1 046 481.55 0.301 11.79% 11.79%)
L'INVESTISSEMENT |Recettes Amortissement de la subvention -4 126.05 -4 126.05
Total dépenses liées a l'investissement 1186 974.43 0.341 1269 826.00 0.365 7.07% 7.07%)
Total frais fixes 7 552 006.36 2.169 7 767 900.19 2171 0.09% 2.86%
TOTAL COUT MOYEN DU REPAS 16 085 711.97 | 4.620 || 16 502 097.03 | 4.612 | -0.17% 2.59%
Prix/repas Prix/repas % AUG. % AUG,
RECETTES CORRESPONDANTES BP 2016 BP 2017 PAR REPAS
3482012 3578 384 de BP & BP
|Ventes de repas 16 085 711.97 4.620 16 502 097.03 4.612 -0.17% 2.59%
Total 16 085 711.97 | 4.620 || 16 502 097.03 | 4.612 -0.17% 2.59%
- 4 5 Prix/repas Prix/repas % AUG. % AUG.
Recettes venant en déduction du coiit du repas BP 2016 2 BP 2017 z PA ;.:, REPAS
3482012 3578 384 de BP & BP
Subvention produits laitiers scolaires 50 000.00 0.014 54 600.00 0.015 6.26% 9.20%
Remboursement remplacements par 'assurance 263 000.00 0.076 290 000.00 0.081 7.30% 10.27%
Amorlissement de la subvention 4 126.056 0.001 4 126.05 0.001 -2.69% 0.00%
Total 317 126.05 0.091 348 726.05 0.097 7.00% 9.96%
Autres BP 2016 BP 2017 % AUG,
de BP a BP.
Dépenses Prestations autres que repas 450 000.00 510 000.00 13.33%
Recettes Prestations autres que repas 450 000.00 510 000.00 13.33%
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